Решение Собрания депутатов Златоустовского городского округа
Челябинской области
от 10 октября 2011 г. N 55-ЗГО
"Об утверждении Положения о назначении и выплате пенсии за выслугу
лет муниципальным служащим Златоустовского городского округа"

Информация об изменениях:

Решением Собрания депутатов Златоустовского городского округа Челябинской области от 3 февраля 2014 г. N 4-ЗГО в Преамбулу настоящего решения внесены изменения 

См. текст Преамбулы в предыдущей редакции
В соответствии с Федеральным законом от 15 декабря 2001 года N 166-ФЗ "О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации", Федеральным законом от 17 декабря 2001 года N 173-ФЗ "О трудовых пенсиях в Российской Федерации", Федеральным законом от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Челябинской области от 30 мая 2007 года N 144-ЗО "О регулировании муниципальной службы в Челябинской области", Постановлением Губернатора Челябинской области от 24.03.2010 г. N 100 "О пенсионном обеспечении лиц, замещавших государственные должности Челябинской области, должности государственной гражданской службы Челябинской области и должность высшего должностного лица Челябинской области, и признании утратившими силу постановлений Губернатора Челябинской области", Уставом Златоустовского городского округа Собрание депутатов Златоустовского городского округа, решает:

1. Утвердить Положение о назначении и выплате пенсии за выслугу лет муниципальным служащим Златоустовского городского округа в новой редакции (Приложение 1).

2. Признать утратившим силу решение Собрания депутатов Златоустовского городского округа от 22.12.2010 N 88-ЗГО "О пенсионном обеспечении лиц, замещавших должности муниципальной службы Златоустовского городского округа".

3. Распространить действие "Положения о назначении и выплате пенсии за выслугу лет муниципальным служащим Златоустовского городского округа" на лиц, уволенных с муниципальной службы до принятия настоящего Решения.

Установить, что перерасчет размера пенсии за выслугу лет производится исходя из размера должностного оклада муниципального служащего, по последней замещаемой перед уходом на пенсию должности муниципальной службы на дату вступления в силу настоящего Решения. Лицам, уволенным с муниципальной службы до принятия настоящего Решения, без присвоенного классного чина устанавливается надбавка за первый классный чин по соответствующей группе должностей, действующих на день вступления в силу настоящего Решения.

В том случае, если размер пенсии за выслугу лет при перерасчете уменьшается, по сравнению с установленной ранее, пенсия за выслугу лет выплачивается в прежнем размере до возникновения у лица оснований, на получение её в большем размере.

4. Отделу кадров и муниципальной службы Администрации Златоустовского городского округа организовать работу по учету числа лиц, замещающих должности муниципальной службы Златоустовского городского округа, у которых право на назначение (получение) пенсии за выслугу лет возникнет в очередном финансовом году.

5. Отделу кадров и муниципальной службы Администрации Златоустовского городского округа ежегодно в срок до 1 июля представлять сведения, указанные в пункте 4 настоящего Решения, в Управление социальной защиты населения Златоустовского городского округа в целях составления проекта бюджета Златоустовского городского округа.

6. Управлению социальной защиты населения Златоустовского городского округа на основании сведений, указанных в пункте 4 настоящего Решения, ежегодно предоставлять в Финансовое управление Златоустовского городского округа расчет планируемых затрат денежных средств, на выплату пенсий за выслугу лет.

7. Опубликовать настоящее Решение в средствах массовой информации.

8. Настоящее Решение вступает в силу с момента официального опубликования.

9. Контроль за исполнением настоящего Решения возложить на комиссию по бюджету, финансовой и налоговой политике (Варганов П.Н.).

	Глава Златоустовского 
городского округа
	А.Н. Караваев


Приложение 1
к Решению Собрания депутатов
Златоустовского городского округа
от 10 октября 2011 г. N 55-ЗГО
Положение 
о назначении и выплате пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы Златоустовского городского округа

1. Общие положения

1. Настоящее Положение о назначении и выплате пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы Златоустовского городского округа (далее - Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Федеральным законом от 15.12.2001 N 166-ФЗ "О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации", Законом Челябинской области от 30 мая 2007 года N 144-ЗО "О регулировании муниципальной службы в Челябинской области" и определяет порядок и условия назначения, перерасчета размера, выплаты (приостановления, возобновления, прекращения) пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы Златоустовского городского округа (далее - пенсия за выслугу лет).

2. Право на получение пенсии за выслугу лет при увольнении с муниципальной службы Златоустовского городского округа по основаниям, предусмотренным настоящим Положением, предоставляется лицам, замещавшим должности муниципальной службы Златоустовского городского округа, имеющим стаж муниципальной службы, продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году определяется согласно приложению 1 к настоящему Положению, замещавшим на 25 июня 1998 года (дата вступления в силу Закона Челябинской области от 11 июня 1998 года N 43-ЗО "О муниципальной службе в Челябинской области") и позднее на постоянной основе должности муниципальной службы Златоустовского городского округа, утвержденные Законом Челябинской области и включенные в Реестр должностей муниципальной службы Челябинской области.

3. Пенсия за выслугу лет устанавливается к страховой пенсии по старости (инвалидности), назначенной в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года N 400-ФЗ "О страховых пенсиях", а также досрочно оформленной в соответствии с Законом Российской Федерации от 19 апреля 1991 года N 1032-1 "О занятости населения в Российской Федерации", и выплачивается одновременно с ней.

Лицам, замещающим должности муниципальной службы Златоустовского городского округа, страховая пенсия по старости назначается по достижении ими в соответствующем году возраста, указанного в приложении 2 к настоящему Положению.

4. Назначение пенсии за выслугу лет и перерасчет ее размера производятся по заявлению лица, замещавшего должности муниципальной службы Златоустовского городского округа.

Обращение за назначением пенсии за выслугу лет, перерасчетом ее размера может осуществляться в любое время после возникновения права на нее, перерасчет ее размера без ограничения каким-либо сроком.

5. Пенсия за выслугу лет (за исключением пенсии за выслугу лет, установленной к страховой пенсии по инвалидности) назначается бессрочно.

Пенсия за выслугу лет, установленная к страховой пенсии по инвалидности, устанавливается на срок, на который установлена страховая пенсия по инвалидности.

6. Пенсия за выслугу лет не устанавливается лицам, которым в соответствии с законодательством Российской Федерации или Челябинской области назначены пенсия за выслугу лет по другим основаниям, ежемесячное пожизненное содержание или установлено иное ежемесячное материальное обеспечение, за исключением денежных выплат в связи с награждением государственными наградами Российской Федерации и наградами Челябинской области.

7. Организация работы по подготовке, проверке и контролю документов, связанных с назначением и перерасчетом пенсии за выслугу лет возлагается на кадровые службы и бухгалтерии органов местного самоуправления, включая обособленные подразделения с правами юридического лица, по последнему месту работы муниципального служащего перед выходом на пенсию за выслугу лет.

8. Финансовое обеспечение выплаты пенсий за выслугу лет осуществляется за счет средств бюджета Златоустовского городского округа.

Информация об изменениях:

Раздел 1 дополнен пунктом 8-1 с 19 сентября 2018 г. - Решение Собрания депутатов Златоустовского городского округа Челябинской области от 10 сентября 2018 г. N 67-ЗГО

Изменения распространяют свое действие на правоотношения, возникшие с 7 марта 2018 г.

8-1. Информация о предоставлении пенсии за выслугу лет размещается в Единой государственной информационной системе социального обеспечения. Размещение и получение указанной информации в Единой государственной информационной системе социального обеспечения осуществляются в соответствии с Федеральным законом "О государственной социальной помощи".

2. Условия назначения пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы Златоустовского городского округа

9. Лица, замещающие должности муниципальной службы Златоустовского городского округа (далее - муниципальные служащие) при наличии стажа муниципальной службы, продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году определяется согласно приложению 1 к настоящему Положению, и при замещении должности муниципальной службы Златоустовского городского округа не менее 12 полных месяцев имеют право на пенсию за выслугу лет при увольнении с муниципальной службы Златоустовского городского округа по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 2, 3, 5, 7, 8 части первой статьи 77, пунктами 1 - 3 части первой статьи 81, пунктами 2, 5 и 7 части первой статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации, пунктом 1 и 4 части 1 статьи 13, пунктом 2 части 1 статьи 14, пунктом 1 части 1 статьи 19 Федерального закона от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" (с учетом положений, предусмотренных абзацами вторым и третьим настоящего пункта).

Муниципальные служащие при увольнении с муниципальной службы Златоустовского городского округа по основаниям, предусмотренным подпунктами 1, 2, 3 части первой статьи 77, пунктом 1 и 3 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации, пунктом 1 части 1 статьи 19 Федерального закона от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", имеют право на пенсию за выслугу лет, если на момент освобождения от должности они имели право на страховую пенсию по старости (инвалидности) в соответствии с частью 1 и (или) частью 1.1 статьи 8 и статьями 9, 30 - 33 Федерального закона от 28 декабря 2013 года N 400-ФЗ "О страховых пенсиях" и непосредственно перед увольнением замещали должности муниципальной службы не менее 12 полных месяцев.

Муниципальные служащие при увольнении с муниципальной службы Златоустовского городского округа по основаниям, предусмотренным пунктами 5, 7, 8 части первой статьи 77, пунктом 2 части 1 статьи 81, пунктами 2, 5 и 7 части первой статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации, пунктом 1 и 4 части 1 статьи 13, пунктом 2 части 1 статьи 14 Федерального закона от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", имеют право на пенсию за выслугу лет, если непосредственно перед увольнением они замещали должности муниципальной службы Златоустовского городского округа не менее одного полного месяца, при этом суммарная продолжительность замещения таких должностей составляет не менее 12 полных месяцев.

Муниципальные служащие при наличии стажа муниципальной службы не менее 25 лет и увольнении с муниципальной службы по основанию, предусмотренному пунктом 3 части первой статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации, до приобретения права на страховую пенсию по старости (инвалидности) имеют право на пенсию за выслугу лет, если непосредственно перед увольнением они замещали должности муниципальной службы Златоустовского городского округа не менее 7 лет.

3. Правила исчисления стажа муниципальной службы

10. Стаж муниципальной службы, дающий право на пенсию за выслугу лет исчисляется в соответствии со статьей 13 Закона Челябинской области "О регулировании муниципальной службы в Челябинской области" по правилам, установленным статьей 14 Закона Челябинской области "О регулировании муниципальной службы в Челябинской области".

11. Периоды службы (работы) в должностях, учитываемых при исчислении стажа муниципальной службы, суммируются независимо от сроков перерыва в работе (службе).

12. Документами, подтверждающими стаж муниципальной службы, являются трудовая книжка, а при отсутствии трудовой книжки, а также в случаях, когда в трудовой книжке содержатся неправильные или неточные записи либо не содержатся записи об отдельных периодах деятельности - справки с места работы (службы), справки архивных учреждений, выписки из приказов, военные билеты в подтверждение стажа военной службы.

Исчисление стажа муниципальной службы в целях начисления пенсии за выслугу лет производится кадровой службой органа местного самоуправления по последнему месту работы муниципального служащего.

4. Размеры пенсии за выслугу лет

13. Лицам, замещавшим должности муниципальной службы Златоустовского городского округа, устанавливается пенсия за выслугу лет в форме ежемесячной выплаты исходя из оклада месячного денежного содержания на дату увольнения с муниципальной службы Златоустовского городского округа либо на день достижения возраста, дающего право на пенсию по старости по их заявлению, в следующих размерах:

1) при наличии стажа муниципальной службы от 15 лет 6 месяцев до 20 лет включительно - в размере 65 процентов оклада месячного денежного содержания по соответствующей должности муниципальной службы;

2) при наличии стажа муниципальной службы свыше 20 до 25 лет включительно - в размере 100 процентов оклада месячного денежного содержания по соответствующей должности муниципальной службы;

3) при наличии стажа муниципальной службы свыше 25 лет - в размере 135 процентов оклада месячного денежного содержания по соответствующей должности муниципальной службы.

14. В целях настоящего Положения оклад месячного денежного содержания муниципального служащего складывается из должностного оклада муниципального служащего и надбавки за классный чин муниципального служащего, присвоенный ему на дату увольнения с муниципальной службы.

Информация об изменениях:

Пункт 15 изменен. - Решение Собрания депутатов Златоустовского городского округа Челябинской области от 4 октября 2017 г. N 64-ЗГО

См. предыдущую редакцию
15. Размер пенсии за выслугу лет увеличивается на районный коэффициент, устанавливаемый Правительством Российской Федерации, на весь период проживания муниципального служащего в районе (местности), на который распространяется действие районного коэффициента.

При выезде муниципального служащего на постоянное место жительства, в районы (местности) где районный коэффициент не установлен, размер пенсии за выслугу лет уменьшается на районный коэффициент.

5. Перечень документов, необходимых для установления пенсии за выслугу лет

16. Для установления пенсии за выслугу лет лицо, обратившееся за ее назначением, представляет следующие документы:

1) заявление об установлении пенсии за выслугу лет, по форме согласно приложению 3 к настоящему Положению;

2) паспорт;

3) трудовую книжку;

4) справку территориального органа Пенсионного фонда Российской Федерации об установлении страховой пенсии по старости (инвалидности).

К заявлению лица, обратившегося за назначением пенсии за выслугу лет в связи с признанием инвалидом, должна быть приложена справка об установлении инвалидности.

17. Одновременно с оригиналами документов, предусмотренных подпунктами 1-3 пункта 16 настоящего Положения представляются их ксерокопии.

В случае невозможности представить оригиналы документов, указанных в пункте 16 настоящего Положения, представляются их копии, заверенные надлежащим образом в соответствии с требованиями гражданского законодательства Российской Федерации.

6. Порядок назначения пенсии за выслугу лет

18. Заявление о назначении пенсии за выслугу лет и документы, предусмотренные разделом 5 настоящего Положения, представляются муниципальным служащим в кадровую службу органа местного самоуправления по последнему месту работы муниципального служащего перед увольнением лично, либо направляются по почте.

19. Кадровая служба органа местного самоуправления осуществляет прием заявления о назначении пенсии за выслугу лет с документами, предусмотренными разделом 5 настоящего Положения, регистрирует его в день его подачи (получения по почте).

При приеме заявления о назначении пенсии за выслугу лет кадровая служба органа местного самоуправления:

1) проверяет правильность оформления заявления и соответствие изложенных в нем сведений документу, удостоверяющему личность, и иным представленным документам;

2) сличает подлинники документов с их копиями, удостоверяет их, фиксирует выявленные расхождения;

3) регистрирует заявление и выдает расписку-уведомление по форме согласно приложению 7 к настоящему Положению, в которой указывается дата приема заявления, перечень представленных и недостающих документов и сроки их представления;

4) оказывает содействие муниципальному служащему в получении недостающих документов для назначения пенсии за выслугу лет.

20. Кадровая служба органа местного самоуправления при рассмотрении заявления муниципального служащего, имеющего право на пенсию за выслугу лет:

1) оформляет справку о периодах службы (работы) в должностях, учитываемых при исчислении стажа муниципальной службы, по форме согласно приложению 4 к настоящему Положению;

2) запрашивает в бухгалтерии органа местного самоуправления справку о размере оклада месячного денежного содержания муниципального служащего Златоустовского городского округа, размере пенсии за выслугу лет по форме, предусмотренной приложением 5 к настоящему Положению;

3) делает копию распоряжения (приказа) об увольнении с муниципальной службы, заверенную подписью представителя нанимателя (работодателя) либо должностного лица, которому такие полномочия предоставлены представителем нанимателя (работодателя), и печатью.

Кадровая служба органа местного самоуправления в месячный срок со дня поступления заявления муниципального служащего о назначении пенсии за выслугу лет и других документов передает их в отдел муниципальной службы и кадров Организационного управления Администрации Златоустовского городского округа.

21. При рассмотрении документов, представленных для назначения пенсии за выслугу лет, отдел муниципальной службы и кадров Организационного управления Администрации Златоустовского городского округа:

1) осуществляет проверку правильности оформления представленных документов;

2) запрашивает от кадровой службы органа местного самоуправления и муниципальных служащих недостающие документы, подтверждающие стаж муниципальной службы в 5-дневный срок со дня выявления указанного факта.

Кадровая служба органа местного самоуправления не позднее чем через один месяц со дня получения разъяснения представляет в отдел муниципальной службы и кадров Организационного управления Администрации Златоустовского городского округа необходимые документы. В случае если для получения документов необходимо их истребование в других муниципальных образованиях Челябинской области либо субъектах Российской Федерации, допускается представить данные документы в отдел муниципальной службы и кадров Организационного управления Администрации Златоустовского городского округа не позднее чем через два месяца со дня получения разъяснения.

3) в месячный срок со дня получения всех необходимых документов и после проведенной проверки готовит проект распоряжения Администрации Златоустовского городского округа о назначении (об отказе в назначении) пенсии за выслугу лет;

4) направляет копии распоряжения Администрации Златоустовского городского округа о назначении пенсии за выслугу лет (об отказе в установлении пенсии за выслугу лет) в Управление социальной защиты населения Златоустовского городского округа, в кадровую службу органа местного самоуправления по последнему месту работы муниципального служащего перед увольнением, заявителю.

22. Решение об установлении пенсии за выслугу лет (об отказе в установлении пенсии за выслугу лет) оформляется распоряжением Администрации Златоустовского городского округа.

В распоряжении Администрации Златоустовского городского округа о назначении пенсии за выслугу лет указывается:

1) фамилия, имя, отчество лица, замещавшего должность муниципальной службы;

2) стаж муниципальной службы;

3) размер оклада месячного денежного содержания муниципального служащего на дату увольнения с муниципальной службы;

4) размер пенсии за выслугу лет, исчисленный в соответствии с разделом 4 настоящего Положения;

5) дата, с которой назначается пенсия за выслугу лет.

В случае отказа в установлении пенсии за выслугу лет в распоряжении Администрации Златоустовского городского округа в обязательном порядке указываются причины такого отказа.

23. Причины отказа в установлении пенсии за выслугу лет:

1) не представлены документы, предусмотренные разделом 5 настоящего Положения, обязанность по представлению которых возложена на заявителя;

2) представление заявителем неполных и (или) недостоверных сведений для установления пенсии за выслугу лет;

3) представленные документы не подтверждают право для установления пенсии за выслугу лет.

24. Пенсия за выслугу лет назначается с 1-го числа месяца, в котором заявитель обратился за ней, но не ранее, чем со дня возникновения права на нее.

В случае назначения пенсии за выслугу лет в связи с инвалидностью, пенсия устанавливается на срок, в течение которого лицо, замешавшее должность муниципальной службы, признано инвалидом.

Днем обращения за назначением пенсии за выслугу лет считается день регистрации заявления со всеми необходимыми документами кадровой службой органа местного самоуправления, в котором муниципальный служащий замещал должность муниципальной службы перед увольнением.

7. Порядок выплаты и организации доставки пенсии за выслугу лет

Информация об изменениях:

Пункт 25 изменен. - Решение Собрания депутатов Златоустовского городского округа Челябинской области от 4 октября 2017 г. N 64-ЗГО

См. предыдущую редакцию
25. Выплата пенсии за выслугу лет и организация ее доставки осуществляется Управлением социальной защиты населения на основании распоряжения Администрации Златоустовского городского округа об установлении пенсии за выслугу лет и копий документов, предусмотренных подпунктами 1, 2, 4, пункта 16 Положения.

26. Пенсия за выслугу лет выплачивается за текущий месяц Управлением социальной защиты населения через отделения почтовой связи путем доставки по месту жительства заявителя. Расходы по доставке и пересылке пенсии за выслугу лет осуществляются за счет средств бюджета Златоустовского городского округа по тарифам, установленным для доставки страховых пенсий. При смене места жительства доставка пенсии за выслугу лет осуществляется по новому месту жительства муниципального служащего или месту пребывания на основании личного заявления муниципального служащего.

Пенсия за выслугу лет может выплачиваться путем ее зачисления на лицевой счет заявителя, открытый в кредитной организации, указанной в заявлении. Финансовое обеспечение расходов на оплату банковских услуг в размере не более 1,5 процента зачисленной суммы пенсии за выслугу лет осуществляется за счет средств бюджета Златоустовского городского округа.

Информация об изменениях:

Пункт 27 изменен. - Решение Собрания депутатов Златоустовского городского округа Челябинской области от 4 октября 2017 г. N 64-ЗГО

См. предыдущую редакцию
27. Начисление районного коэффициента на пенсию за выслугу лет осуществляется Управлением социальной защиты населения Златоустовского городского округа.

В случае переезда муниципального служащего на постоянное место жительства в район (местность), на который не распространяется действие районного коэффициента, муниципальный служащий обязан уведомить об этом Управление социальной защиты населения в пятидневный срок, в письменной форме.

8. Порядок приостановления, возобновления и прекращения выплаты пенсии за выслугу лет

28. Пенсия за выслугу лет не выплачивается в период прохождения государственной службы Российской Федерации, при замещении государственной должности Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации, должности государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации, муниципальной должности, замещаемой на постоянной основе, должности муниципальной службы, а также в период работы в межгосударственных (межправительственных) органах, созданных с участием Российской Федерации, на должностях, по которым в соответствии с международными договорами Российской Федерации осуществляются назначение и выплата пенсий за выслугу лет в порядке и на условиях, которые установлены для федеральных государственных (гражданских) служащих. При последующем увольнении с государственной службы Российской Федерации, субъекта Российской Федерации или освобождении от указанных должностей выплата пенсии за выслугу лет возобновляется со дня, следующего за днем увольнения с указанной службы или освобождения от указанных должностей лица, обратившегося с заявлением о ее возобновлении.

29. Муниципальный служащий, получающий пенсию за выслугу лет и назначенный на должности, указанные в пункте 28 настоящего Положения, обязан в 5-дневный срок сообщить об этом в Управление социальной защиты населения путем подачи заявления о приостановлении выплаты пенсии за выслугу лет, оформленного согласно приложению 6 к настоящему Положению, с приложением копии приказа (распоряжения) о его назначении на соответствующую должность.

Управление социальной защиты населения, в 5-дневный срок со дня получения указанного заявления готовит проект распоряжения Администрации Златоустовского городского округа о приостановлении выплаты пенсии за выслугу лет, в котором указывается срок приостановления выплаты.

30. Выплата пенсии за выслугу лет прекращается в следующих случаях:

1) смерть получателя пенсии за выслугу лет;

2) переход на пенсию иного вида, отличного от вида пенсии, к которой была установлена пенсия за выслугу лет (за исключением случая, указанного в подпункте 4 настоящего пункта);

3) назначение ежемесячной доплаты к страховой пенсии или ежемесячного пожизненного содержания, или дополнительного ежемесячного материального обеспечения, или установление дополнительного пожизненного ежемесячного материального обеспечения или назначения иной пенсии за выслугу лет;

4) истечение срока признания получателя пенсии за выслугу лет инвалидом;

5) выезд на постоянное место жительства за пределы Российской Федерации.

31. В случаях, указанных в подпунктах 2-3 пункта 30 настоящего Положения, муниципальный служащий в 5-дневный срок сообщает в Управление социальной защиты населения о возникновении указанных обстоятельств путем подачи заявления о прекращении (приостановлении) выплаты пенсии за выслугу лет согласно приложению 6 к настоящему Положению и копий документов, подтверждающих назначение соответствующих выплат и (или) переход на пенсию иного вида, отличного от вида пенсии, к которой была установлена пенсия за выслугу лет.

Управление социальной защиты населения, в 5-дневный срок готовит проект распоряжения Администрации Златоустовского городского округа о прекращении выплаты пенсии за выслугу лет и до момента его принятия приостанавливает выплату пенсии за выслугу лет.

32. Приостановление или прекращение выплаты пенсии за выслугу лет осуществляется с даты возникновения обстоятельств, указанных в пункте 28, подпунктах 2 - 5 пункта 30 настоящего Положения.

Прекращение выплаты пенсии за выслугу лет осуществляется с первого числа месяца, следующего за месяцем наступления обстоятельства, указанного в подпункте 1 пункта 30 настоящего Положения.

33. Муниципальным служащим, у которых выплата пенсии за выслугу лет была приостановлена по основанию, предусмотренному пунктом 28 настоящего Положения, при последующем увольнении или освобождении от указанных должностей, выплата пенсии за выслугу лет возобновляется со дня, следующего за днем увольнения или освобождения от указанных должностей лица, обратившегося с заявлением о ее возобновлении, оформленному согласно приложению 3 к настоящему Положению, с приложением копии приказа (распоряжения) об увольнении (освобождении) с указанных должностей.

Заявление, указанное в абзаце 1 настоящего пункта, с приложением необходимых документов предоставляется в кадровую службу органа местного самоуправления по последнему месту работы муниципального служащего.

34. Муниципальным служащим, у которых выплата пенсии за выслугу лет была прекращена в связи с прекращением выплаты страховой пенсии по инвалидности, при установлении страховой пенсии производится восстановление пенсии за выслугу лет со дня установления страховой пенсии по старости. При восстановлении выплаты пенсии за выслугу лет право на нее не пересматривается. При этом размер указанной пенсии определяется с учетом раздела 4 настоящего Положения. По желанию указанных муниципальных служащих пенсия за выслугу лет им может быть установлена вновь в порядке, предусмотренном настоящим Положением.

9. Порядок перерасчета (возобновления) пенсии за выслугу лет

35. Перерасчет размера пенсии за выслугу лет производится с применением пункта 13 настоящего Положения в следующих случаях:

1) последующего после назначения пенсии за выслугу лет увеличения продолжительности стажа муниципальной службы, с учетом которого определяется размер пенсии за выслугу лет;

2) замещения должности муниципальной службы не менее 12 полных месяцев с более высоким окладом месячного содержания.

36. Перерасчет размера пенсии за выслугу лет производится с даты подачи заявления о возобновлении ее выплаты после увольнения с государственной гражданской службы (муниципальной службы), освобождении государственной должности Российской Федерации, государственной должности Челябинской области, муниципальной должности, замещаемой на постоянной основе, а также после увольнения с должностей в межгосударственных (межотраслевых) органах, созданных с участием Российской Федерации, по которым в соответствии с международными договорами Российской Федерации осуществляются назначение и выплата пенсий за выслугу лет в порядке и на условиях, которые установлены для федеральных государственных (гражданских) служащих, с учетом всего стажа муниципальной службы, имеющегося на дату перерасчета.

37. Для перерасчета пенсии за выслугу лет заявителем представляются следующие документы:

1) заявление о возобновлении пенсии за выслугу лет;

2) паспорт;

3) трудовую книжку:

4) приказ (распоряжение) об увольнении (освобождении) с должностей, указанных в пункте 28 настоящего Положения;

5) справку о периодах службы (работы) в должностях, учитываемых при исчислении стажа муниципальной службы;

6) справку о размере оклада месячного денежного содержания муниципального служащего.

38. Документы, указанные в пункте 37 настоящего Положения, представляются заявителем в кадровую службу органа местного самоуправления по последнему месту работы муниципального служащего в оригиналах с приложением копий паспорта и трудовой книжки для сличения. В случае невозможности предоставить оригиналы документов, указанных в пункте 37 настоящего Положения, представляются их копии, заверенные надлежащим образом в соответствии с нормами гражданского законодательства Российской Федерации.

39. Кадровая служба органа местного самоуправления осуществляет прием заявления о возобновлении (перерасчете) пенсии за выслугу лет, регистрирует его в день подачи (получения по почте).

40. При приеме заявления о возобновлении пенсии за выслугу лет и при наличии всех необходимых документов для ее назначения кадровая служба органа местного самоуправления:

1) проверяет правильность оформления заявления и соответствие изложенных в нем сведений представленным документам;

2) сличает подлинники документов с их копиями, удостоверяет их, фиксирует выявленные расхождения;

3) выдает расписку-уведомление по форме согласно приложению 7 к настоящему Положению, в которой указывается дата приема заявления, перечень представленных и недостающих документов и сроки их представления;

4) запрашивает от органов местного самоуправления и муниципальных служащих недостающие документы, подтверждающие стаж муниципальной службы;

5) составляет справку о периодах службы (работы) в должностях, учитываемых при исчислении стажа муниципальной службы, по форме согласно приложению 4 к настоящему Положению;

6) делает копию распоряжения (приказа) об увольнении с муниципальной службы, заверенную подписью представителя нанимателя (работодателя) либо должностного лица, которому такие полномочия предоставлены представителе нанимателя (работодателем), и печатью;

7) запрашивает в бухгалтерии органа местного самоуправления справку о размере оклада месячного денежного содержания муниципального служащего Златоустовского городского округа, размере пенсии за выслугу лет по форме, предусмотренной приложением 5 к настоящему Положению.

Кадровая служба органа местного самоуправления в месячный срок со дня поступления заявления муниципального служащего о возобновлении (перерасчете) пенсии за выслугу лет и других документов передает их в отдел муниципальной службы и кадров Организационного управления Администрации Златоустовского городского округа.

Если для получения уточняющих документов, подтверждающих стаж муниципальной службы, необходимо их истребование в других муниципальных образованиях Челябинской области либо субъектах Российской Федерации, срок подачи документов продлевается до 2-х месяцев со дня их получения.

41. При рассмотрении документов, представленных для возобновления (перерасчета) пенсии за выслугу лет, отдел муниципальной службы и кадров Организационного управления Администрации Златоустовского городского округа:

1) осуществляет проверку правильности оформления представленных документов;

2) запрашивает от кадровой службы органа местного самоуправления и муниципальных служащих недостающие документы, подтверждающие стаж муниципальной службы;

3) готовит проект распоряжения Администрации Златоустовского городского округа о возобновлении/перерасчете (об отказе в возобновлении/перерасчете) пенсии за выслугу лет;

Информация об изменениях:

Подпункт 4 изменен. - Решение Собрания депутатов Златоустовского городского округа Челябинской области от 4 октября 2017 г. N 64-ЗГО

См. предыдущую редакцию
4) направляет копию распоряжения Администрации Златоустовского городского округа, а также копии документов, предусмотренные подпунктами 1, 2, 4, пункта 37 Положения (о возобновлении/перерасчете (об отказе в возобновлении/перерасчете)) в Управление социальной защиты населения Златоустовского городского округа для организации выплаты;

Информация об изменениях:

Пункт 41 дополнен подпунктом 5. - Решение Собрания депутатов Златоустовского городского округа Челябинской области от 4 октября 2017 г. N 64-ЗГО

5) направляет копию распоряжения Администрации Златоустовского городского округа о возобновлении/перерасчете (об отказе в возобновлении/перерасчете) в кадровую службу органа местного самоуправления по последнему месту работы муниципального служащего перед увольнением, заявителю.

42. Решение о возобновлении/перерасчете (об отказе в возобновлении/перерасчете) пенсии за выслугу лет оформляется распоряжением Администрации Златоустовского городского округа.

В распоряжении Администрации Златоустовского городского округа о возобновлении/перерасчете (об отказе в возобновлении/перерасчете) пенсии за выслугу лет указывается:

1) фамилия, имя, отчество муниципального служащего;

2) стаж муниципальной службы;

3) размер оклада месячного содержания муниципального служащего на дату увольнения с последнего места с муниципальной службы;

4) размер пенсии за выслугу лет, исчисленный в соответствии с разделом 4 настоящего Положения;

5) дата, с которой назначается пенсия за выслугу лет.

В случае отказа в возобновлении (перерасчете) пенсии за выслугу лет в распоряжении Администрации Златоустовского городского округа в обязательном порядке указываются причины такого отказа.

43. Причины отказа в возобновлении (перерасчете) пенсии за выслугу лет:

1) не представлены документы, предусмотренные пунктом 37 настоящего Положения, обязанность по представлению которых возложена на заявителя;

2) представление заявителем неполных и (или) недостоверных сведений для возобновления (перерасчета) пенсии за выслугу лет;

3) представленные документы не подтверждают право для возобновления (перерасчета) пенсии за выслугу лет.

44. Перерасчет размера пенсии за выслугу лет производится с 1-го числа месяца, следующего за месяцем обращения муниципального служащего с заявлением о возобновлении (перерасчете) пенсии за выслугу лет.

Днем обращения за возобновлением (перерасчетом) пенсии за выслугу лет считается день регистрации заявления со всеми необходимыми документами кадровой службой органа местного самоуправления.

10. Порядок индексации пенсии за выслугу лет

45. Пенсии за выслугу лет индексируются в случае централизованного увеличения должностных окладов и (или) ежемесячных надбавок за классный чин муниципальных служащих.

Решение об индексации пенсии за выслугу лет принимается постановлением Администрации Златоустовского городского округа на основании принятого Собранием депутатов Златоустовского городского округа решения о централизованном увеличении должностных окладов муниципальных служащих и (или) ежемесячных надбавок за классный чин муниципальных служащих. В указанном решении в обязательном порядке должен указываться индекс повышения оклада месячного денежного содержания.

46. Управление социальной защиты населения готовит проект постановления Администрации Златоустовского городского округа об индексации пенсии за выслугу лет и осуществляет индексацию.

47. Индексация пенсии за выслугу лет производится путем индексации размера оклада месячного денежного содержания муниципального служащего, из которого исчислялась пенсия за выслугу лет, на соответствующий индекс, (при последовательном применении всех предшествующих индексов), и последующего определения размера пенсии исходя из размера проиндексированного оклада месячного денежного содержания муниципального служащего.

48. Размеры пенсий за выслугу лет, проиндексированных в соответствии с настоящим Положением, увеличиваются на районный коэффициент на весь период проживания граждан в районах (местностях), на которые распространяется действие районного коэффициента.

49. Индексация пенсий за выслугу лет производится со дня повышения в централизованном порядке должностных окладов и (или) ежемесячных надбавок за классный чин муниципальных служащих.

11. Порядок разрешения споров

50. Суммы пенсии за выслугу лет, излишне выплаченные лицу вследствие несвоевременного извещения органа, их выплачивающего, о наступлении обстоятельств, влекущих изменение, приостановление или прекращение ее выплаты, подлежат обязательному удержанию в порядке, установленном действующим пенсионным законодательством Российской Федерации.

51. Суммы пенсии за выслугу лет, излишне выплаченные лицу вследствие предоставления подложных документов, документов, не соответствующих действительности, должны быть возвращены в добровольном порядке, либо взысканы с него по решению суда.

52. Вопросы, связанные с назначением, выплатой, перерасчетом, приостановлением, прекращением, индексацией пенсии за выслугу лет, не урегулированные настоящим Положением, разрешаются путем применения правил, назначения и выплаты страховых пенсий, установленных действующим пенсионным законодательством Российской Федерации.
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