

Сведения
о проведенных проверках Управлением социальной защиты населения ЗГО
 в подведомственных учреждениях 
за 2017г. 

	№ п/п
	Наименование организации 
	Тема проверки

	Выявленные нарушения
	Мероприятия по устранению нарушений

	1.
	МБУ СО «Центр помощи детям»
	Использование субсидий на выполнение муниципального задания на оказание муниципальных услуг.
	В нарушение ст. 153 ТК РФ произведена доплата в двойном размере за работу в выходной день. Работа в выходной день производилась в пределах месячной нормы. 
	Замечания приняты к сведению. Произведены удержания и доплаты.







	
	
	
	В результате арифметической ошибки занижена сумма компенсации за неиспользованный отпуск.
	

	
	
	
	В нарушение п.10 Постановления Правительства РФ от 24.12.2007 № 922 неверно произведен расчет учебного отпуска. 
	

	
	
	
	В нарушение приложения 5 Инструкции № 52н форма табеля не соответствует форме ф.0504421
	Замечания приняты к сведению. Форма табеля приведена в соответствие.

	
	
	
	Выявлены нарушения Закона о контрактной системе №44-ФЗ – ч.14 ст.21, ч.9ст.70, ч.2, ч.3 ст.103
	Замечания приняты к сведению. Проведена беседа со специалистом по закупкам о недопущении аналогичных ошибках.

	2.











	МБУ СО «Центр помощи детям»









	Использование субсидий на выполнение муниципального задания на оказание муниципальных услуг.





	В результате арифметической ошибки, при перерасчете заработной платы произошла переплата и недоплата
	Замечания приняты к сведению. Произведены удержания и доплаты.






	
	
	
	в нарушение ст. 315 ТК РФ с сотрудников удержана переплата за работу в выходные и праздничные дни (за январь, февраль 2017г) без учета районного коэффициента.
	

	
	
	
	в нарушение п.10 Постановления Правительства РФ от 24.12.2007 № 922 неверно произведен расчет отпусков, в связи, с чем произошла переплата и недоплата
	

	
	
	
	в нарушение п.2 раздела IV «Организации, осуществляющие обучение» Приложения к Постановлению № 466, раздела I номенклатуры должностей, утвержденной постановлением № 678, директору предоставлен удлиненный оплачиваемый отпуск.
	Замечания приняты к сведению. Произведено  удержание.

	
	
	
	в нарушение приложения 5 Методических указаний Инструкции № 52н:
- в табелях ф.0504421 не отражалось количество часов по видам переработок (работа в праздничные дни) с записью их в соответствующие графы, в связи, с чем произошла недоплата;
- не заполняются корректирующие табели ф.0504421, данные которых служат основанием для перерасчета заработной платы.
	Замечания приняты к сведению. Проведена разъяснительная  беседа с ответственным по составлению и ведению табелей. Корректирующие табеля составляются.

	3.
	МБУ «Центр»
	Проверка  мероприятий по оказанию помощи по установке автономных дымовых пожарных извещателей. 
	в нарушение Закона о контрактной системе № 44-ФЗ – ч. 3 ст.103. 
	Замечания приняты к сведению. Проведена беседа со специалистом по закупкам о недопущении аналогичных ошибках.

	4.
	МБУ «КЦСА»
	Использование субсидий на выполнение муниципального задания на оказание муниципальных услуг.
	В результате арифметической ошибки за использованные авансом дни отпуска с работника не удержана сумма.
	Замечания приняты к сведению. Произведено  удержание.

	
	
	
	по автотранспорту ГАЗ 322132 применялся путевой лист ф.0345001, вместо утвержденной ф. 0345007 (№6 спец.).

	Замечания приняты к сведению. Форма путевого листа приведена в соответствие.







